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DEROULE

. Le CD2R et sa méthodologie de travail

Valeurs, leitmotivs, principes

Objectifs et vision

A

lllustrations
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Une instance de gouvernance négociée
o Urbain/rural : fusion des conseils de développement

« Plate forme de débat et de participation citoyenne
« Passerelle entre la société civile et les conseils de quartier

Un pilotage partagé

Présidence
Gérard MARY (Université)
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Vice Président : Vice Présidente : Noyau commun Vice Président : Ruralité
Urbanité Michéle SEVERS Francois PREVOTEAU
Thomas DUBOIS (Chambre Régionale Economie Sociale de (Chambre agriculture)
Champagne Ardenne)

(Union Régionale Interfédérale des
Organismes Sanitaires et Sociaux)
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Secrétaire général
Michel DEHU (Confédeération Générale du Travail)
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Groupes de
travail

Bureau

Pléniere

Bureau

Contribution
du CD2R

— Recomposition
Les echelles Les axes de urbaine et

territoriales : développement : équipements :
02/02/09 09/02/09 16/02/09

Organisation des 3 Rédaction de la contribution

groupes de travalil : : 09/02/09, 16/02/09,

12/01/09, 02/02/09, 19/03/09, 09/03/09,
09/02/09 19/03/09 et 06/04/09

Présentation du projet de contribution
. mise en débat le 05/05/09

Rencontre des 3 equipes d’'urbanistes
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Placer ’'hnumain au coeur d’un projet solidaire P2

Nous défendons

o Les solidarités territoriale (urbain/rural, centre/quartier ...) €t sociale
e La mixité

o L’identité

e [a créativite, I'innovation

A partir de ces valeurs, notre reflexion s’est
organisée autour de 3 problematiques
majeures :
e Les territoires vécus
* Le bien vivre ensemble dans un territoire elargi
e La coproduction du devenir des territoires
s e



P2

e Placer 'numain au cceur d'un projet
solidaire

 Proner la reconnaissance et la co-
responsabilité  sociale, culturelle,
économique et environnementale
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P2

Pour dynamiser 'innovation
territoriale, il faut ...

e cooperer

* néegocier

e contractualiser

 maliller

e animer

* INnover

e cO-produire, co-décider et co-évaluer
e mettre en culture le territoire
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Faire de Reims, une metropole interregionale
Inscrite dans un reseau

Mais quelle Métropole voulons-nous ?
C’est une Metropole qui allie ...

* le réseau, la coopération territoriale (la
metropolisation s’appuyant sur le G10)

 la proximite, le maillage (par les bourgs
centre, les quartiers, les communes ...)
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Notre ambition
o Construire une métropole cohésive et
e Mettre le territoire en mouvement

Notre stratégie
e Animer I'innovation territoriale
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P4

| a solidarité locale :
Des territoires interconnecteées

* Le mariage de la compacité et de la
mobilité

o Openfield hérité du passé et voulu pour
I'avenir

e Solidarité territoriale et sociale

e Proximite, Mixitée
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P4

Développement durable local et diversité

* Construire un projet global reposant sur les
temporalités de vie

« Promouvoir [|'endogene et développer
I'exogene

» Créer du lien social en prenant acte de la
diversité

 Reconnaitre la diversite des formes
d’entrepreneuriat

 Produire une valeur ajoutée sociale,
societale ...
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P4

| a sociéeté de la connaissance :
Synergie et Irrigation

 Créer une synergie entre etablissements
(fonctionnement multi-site)

e Concevolir une synergie entre
recherche/formation/entreprises
Innovantes/incubateurs

* Irriguer le territoire par la vie etudiante...
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P4

Une animation pour des territoires de vie

e Co-construire un identité partagee du
territoire

 Faire participer activement les habitants et les
publics (territoire qui facilite la cohesion et le
len social)

e Reconnaitre la diversité culturelle,

* Promouvoir les capacites de création et
d’innovation (territoire avec des espaces de
«liberte», d’experimentation ...)

* Faire cohabiter les « temps sociaux »
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Merci de votre attention

Débat et echanges
avec les équipes
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